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Муниципального казённого учреждения – 

Ленинский Дом культуры

с. Ленинское 2011 г.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
    1.1.    Муниципальное   казенное   учреждение – Ленинский Дом культуры (в   дальнейшем   именуемое   "Учреждение"),   создано   в   соответствии   с гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 8 мая 2010 г. N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" и зарегистрировано Постановлением администрации Морского сельсовета № 254 от 29.12.2011 года.
   1.2. Учредителем «Учреждения» является администрация Морского сельсовета.

           Полное  наименование Учреждения: Муниципальное казённое учреждение  – Ленинский Дом культуры.
          Сокращенное  наименование учреждения: МКУ – Ленинский ДК.
    1.3.  Местонахождение: Российская Федерация, 630555, Новосибирская область, Новосибирский район, с. Ленинское, ул. Мичурина, д. 41.
    1.4.  Почтовый адрес: 630555,  Новосибирская область, Новосибирский район, с. Ленинское, ул. Мичурина, д. 41.
    1.5.   Учреждение является некоммерческой организацией.

    1.6   Учредителем   Учреждения и собственником его имущества является Администрация Морского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области (далее – Администрация Морского сельсовета). В соответствии со ст. 6 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 34 Закона Новосибирской области»,  от имени Учредителя его функции осуществляет администрация Морского сельсовета.
     1.7.   Учреждение   является  юридическим  лицом,   обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт в отделении казначейства, расчетный и иные счета в банках,  круглую печать со своим полным наименованием, штампы и бланки установленного образца. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском  судах.
    1.8. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, иными нормативными актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

     1.9.  Учреждение считается созданным, как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
    1.10. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.
    1.11. Учреждение имеет право открывать досуговые центры на территории администрации Морского сельсовета.

    1.12. Осуществляет взаимодействие со структурными подразделениями администрации района, области, органами местного самоуправления, отделом культуры района.
   1.13. Учреждение обладает исключительным правом использовать собственную символику в рекламных целях.
II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
 2.1. Учреждение создано в целях развития и популяризации традиционной культуры, патриотического и духовно-нравственного воспитания граждан, с целью реализации государственной культурной и молодежной политики на территории Морского сельсовета, пропаганды достижений здорового образа жизни.


2.2. Основными видами деятельности Учреждения являются:


-возрождение традиций русской национальной культуры;


-сохранение традиций культуры других национальностей, проживающих на территории Морского сельсовета;


-обучение различным традиционным ремеслам;


-организация народных праздников;


-удовлетворение познавательных и духовных потребностей населения;


-осуществление сотрудничества в области культуры;


-оказание методической и практической помощи мастерам декоративно-прикладного искусства;


-формирование общей культуры и творческих способностей личности;


-обеспечивает анализ состояния и развития самодеятельного творчества;


-изучает запросы и интересы населения;


-организует концертную деятельность;


-обеспечивает и организует выставочную деятельность;


-осуществляет справочно-информационную деятельность по запросам клубных учреждений, других организаций и отдельных граждан;


-вправе заниматься предпринимательской деятельностью, не запрещенной законодательством РФ для достижения Уставных целей;


-занимается созданием среды для проявления творческих возможностей личности и повышением профессионального уровня;


-разрабатывает программы и проекты, способствующие улучшению состояния сельской культуры, участвует в конкурсах проектов на получение грантов;


-самостоятельно в выборе форм, средств и методов в своей деятельности;


-разработка и осуществление мер по направлениям государственной культурной и молодежной политики, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан на территории Морского сельсовета.


-обеспечение государственной поддержки молодых семей, талантливой молодежи, молодежных и детских общественных объединений на территории Морского сельсовета, содействие духовному и физическому развитию молодежи, воспитанию гражданственности и патриотизма;


-оказание организационной и методической помощи предприятиям, учреждениям, организациям, органам местного самоуправления в осуществлении программ и мероприятий, направленных на реализацию государственной культурной и молодежной политики;


-демонстрация кинофильмов и видеопрограмм;


-организация работы разнообразных консультаций и лекториев, народных университетов, школ и курсов прикладных знаний и навыков, проведение тематических вечеров, устных журналов, циклов творческих встреч, других форм просветительской деятельности, в том числе на абонементной основе;


-анализ и прогнозирование развития социально-экономических процессов в молодежной среде на территории Морского сельсовета;


-участие в разработке и реализации районных, областных программ в сфере молодежной политики, а также в решении других вопросов, затрагивающих интересы молодежи;


-координация деятельности и оказание поддержки деятельности детских и молодежных общественных объединений на территории Морского сельсовета;


-взаимодействие со структурными подразделениями администрации области, администрации района, органами местного самоуправления, организациями в реализации направлений государственной культурной и молодежной политики на территории Морского сельсовета;


-содействие в организации временной занятости детей, подростков и молодежи, сезонной занятости учащихся и студентов в период каникул;


-содействие развитию системы социального обслуживания молодежи, совершенствованию деятельности молодежных социальных служб, развитию новых направлений деятельности подростково-молодежных клубов и центров по месту жительства;


-участие в деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений, несовершеннолетних на территории Морского сельсовета;


-участие в организации летнего отдыха и оздоровления детей, подростков и молодежи;


-оказание поддержки талантливой молодежи в различных сферах науки и техники, содействие включению молодежи в исследовательские и образовательные программы, участие в организации досуговой деятельности молодежи;


-организация и проведение поселенческих, межпоселенческих, районных, межрайонных, областных фестивалей, смотров и конкурсов, культурно-массовых и иных мероприятий в сфере реализации государственной культурной и молодежной политики;


-обеспечение организационных, методических и информационных условий для формирования правовой и политической культуры, активной гражданской позиции молодежи, участие в поддержке программ героико-патриотического воспитания, подготовки молодежи к службе в армии;


-участие в организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми и молодежью, содействие в широкой пропаганде здорового образа жизни, поддержка программ и мероприятий массового вовлечения подростков и молодежи в занятие физической культурой, активное проведение досуга;


-подготовка информации, аналитических и обзорных материалов о ходе реализации основных направлений государственной культурной и молодежной политики на территории Морского сельсовета;


-содействие повышению качества социальной реабилитации несовершеннолетних;


-проведение «круглых столов», семинаров, симпозиумов, научно-практических конференций, организация выставок, по вопросам патриотического воспитания молодежи;


-подготовку предложений и материалов в законодательные и исполнительные органы власти всех уровней по вопросам деятельности Учреждения;


-участие в выработке принимаемых органами государственной власти и самоуправления решений по вопросам, затрагивающим интересы Учреждения;


-осуществление пропаганды деятельности Учреждения, привлечение к реализации целей и задач Учреждения широкой общественности, отдельных граждан, ученых, научных работников, работников образования, культуры, психологов, юристов, технических специалистов и практиков по проблемам молодежи.


2.3.Учреждение вправе осуществлять другие соответствующие его целям виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством.


2.4.Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и отвечающую этим целям.


2.5.К предпринимательской деятельности Учреждения относится следующая деятельность:


-осуществление приносящей доход деятельности (услуг), соответствующей целям создания Учреждения по социальным заказам.


2.6.Для осуществления видов деятельности, подлежащих лицензированию, Учреждение получает лицензии в установленном порядке.


2.7.Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента ее получения.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1.  Учреждение имеет право:
      - осуществлять владение и пользование закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

     - осуществлять в порядке, определяемом законодательством, предпринимательскую деятельность, поскольку такая деятельность будет служить достижению целей, ради которых создано Учреждение;

    - приобретать от своего имени имущественные и личные неимущественные  права и нести обязанности, заключать договоры и иные сделки с юридическими и физическими  лицами на основании и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

    -  участвовать в установленном порядке в реализации государственных, муниципальных и иных целевых программ в сфере культуры;
   -  создавать, реорганизовывать и ликвидировать по согласованию с Учредителем филиалы, представительства и иные структурные подразделения Учреждения;

   - образовывать и вступать в созданные в соответствии с законодательством Российской Федерации культурно – творческие ассоциации, объединения и союзы;
   - принимать участие в международной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

   - осуществлять иные виды деятельности, отнесённые к компетенции Учреждения.

3.2. Учреждение обязано:
    - надлежащим образом выполнять свои обязательства, определенные настоящим Уставом, в соответствии с требованиями законов и иных нормативно – правовых актов;
   - осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования своих работников, обеспечивать им условия для трудовой деятельности, своевременно выплачивать заработную плату;

  - обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работников, нести ответственность за ущерб, причинённый их жизни и здоровью;

 - гарантировать соблюдение прав и свобод работников Учреждения, участников его клубных формирований и обычных посетителей;

- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные Учредителем  в пределах законодательства Российской Федерации.
За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
- выполнять другие обязательства, предусмотренные законодательством Российской Федерации

3.3. Учреждению обеспечивается защита его прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации, поддержка  органов государственной власти и местного самоуправления, в том числе и финансовая.

3.4. Органы государственной власти и местного самоуправления не вмешиваются в профессионально – творческую деятельность учреждения, за исключением случаев,  предусмотренных законодательством Российской Федерации.

IV. УПРАВЛЕНИЕ И РУКОВОДСТВО УЧРЕЖДЕНИЕМ
 4.1. Управление Учреждением осуществляется в установленном порядке и в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.


4.2. Учредитель утверждает Устав Учреждения и изменения к нему, назначает на должность и освобождает от должности Директора Учреждения, по согласованию с отделом культуры администрации Новосибирского района, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.


4.3. Изменения в Устав Учреждения вносятся по представлению директора Учреждения утверждаются и согласовываются в установленном порядке.


4.4. Непосредственное руководство деятельностью Учреждения осуществляет Директор, с которым Учредитель заключает трудовой договор (контракт).


4.5. Учредитель имеет право привлечь Директора к ответственности.


4.6. Директор:


-в соответствии с настоящим Уставом и в пределах своей компетенции действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами;


-несет персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Учреждение;


-взаимодействует с органами местного самоуправления по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;


-распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и решениями собственника, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;


-открывает в банках расчетные и иные счета, пользуется правом распоряжения средствами;


-утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, определяет численность и состав специалистов, распределяет обязанности между работниками, определяет размер оплаты труда, надбавок и других выплат стимулирующего характера в пределах утвержденной Учредителем сметы;


-издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;


-приводит прием граждан по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, организует своевременное рассмотрение предложений и заявлений граждан, принимает по ним необходимые меры;


-несет ответственность за результаты деятельности Учреждения;


-обеспечивает соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.


4.7. Директор Учреждения подлежит аттестации в установленном порядке.


4.8. Директор Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.


Директор Учреждения несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.


4.9. Администрация Морского сельсовета вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Учреждению, к директору Учреждения.

V. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом Учреждение наделяется имуществом, необходимым  для осуществления уставной деятельности (здания, сооружения, оборудование, а также имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения) на праве оперативного управления.
Собственником имущества Учреждения является Морской сельсовет. Полномочия собственника имущества Учреждения выполняет администрация Морского сельсовета.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.2.Деятельность Учреждения полностью или частично финансируется Учредителем либо уполномоченными им органами посредством передачи Учреждению денежных средств, выделенных по смете, или закрепления за ним иного  имущества.
5.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

            -  бюджетные и внебюджетные средства;

            - имущество, переданное ему Учредителем или уполномоченным им органом;
           - доход, полученный от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешённой Учреждению хозяйственной деятельности;

           - безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования юридических и физических лиц;

           - иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

           - кредиты банков по согласованию с Учредителем.

5.4.   При осуществлении разрешённой предпринимательской деятельности Учреждение самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счёт этих доходов, в установленном порядке.

5.5. Имущество, приобретённое за счёт доходов от разрешённой предпринимательской  деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и включается в состав имущества, подлежащего отдельному учёту в установленном порядке.

5.6. Учреждение не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться закреплённым за ним имуществом и имуществом, приобретённым за счёт средств, выделенных ему по смете.

5.7.    При осуществлении оперативного управления имуществом, закрепленным на его балансе,  Учреждение  обязано:

                 - эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

                 - обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

                 - не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества; это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

                 - осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества; при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества;

                 - осуществлять восстановление изнашиваемой части имущества. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе с износом) включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания; включение исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи.

5.8. Муниципальная собственность, закреплённая за Учреждением, может отчуждаться Учредителем в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новосибирской области, актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах их полномочий.
VI. КОМПИТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Администрация Морского сельсовета от лица Морского сельсовета осуществляет следующие функции и полномочия Учредителя Учреждения:

- утверждение устава Учреждения, а также вносимые в него изменения;

- принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- принятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

- закрепление за Учреждением недвижимого имущества на праве оперативного управления и изъятие данного имущества у Учреждения;

- назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, осуществление контроля за его деятельностью;

- согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

    - осуществление контроля над деятельностью Учреждения;

    - принятие решения о согласовании структуры Учреждения, штатного   

      расписания Учреждения;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными  нормативными правовыми актами РФ;

- осуществление функций и полномочий учредителя Учреждения, установленные законодательством РФ.
VII. ОРГАНИЗАЦИЯ И ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Учреждение самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы ее  развития, исходя из целей, предусмотренных настоящим Уставом,  наличия собственных  творческих и хозяйственных ресурсов, необходимости творческо-производственного и социального развития.
7.2.  Учреждение вправе использовать денежные средства, выделенные ему по смете в строгом соответветствии с их целевым назначением.
7.3. Источниками финансирования деятельности Учреждения является:
     -    бюджетные ассигнования Учреждения;

     - сборы от продажи билетов на организуемые Учреждением культурно – досуговые мероприятия, а также доходы от предоставления сопутствующих услуг и функционирования самоокупаемых кружков;

- поступления по договорам  на проведение работ и оказание услуг, заключённым с органами государственной власти и местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;
- добровольные пожертвования, спонсорские вклады и дары юридических и физических лиц;

- доходы от разрешённой предпринимательской деятельности;

- другие источники финансирования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4. Цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, реализуемые Учреждением. Устанавливаются по договорённости, согласно законодательству Российской Федерации.

7.5. Право Учреждения на получение пожертвований (даров) от российских и иностранных юридических лиц и граждан не ограничивается.

7.6. Финансирование должно обеспечивать:

     - оплату труда работников (специалистов творческого, управленческого, производственного и вспомогательного персонала) как состоящие в штате, так и привлекаемых по договорам, выплату гонораров авторам произведений, используемых Учреждением;
    - содержание зданий (включая расходы на коммунальные услуги, освещение, текущий и капитальный ремонт) оборудования, транспорта и (или) затраты на их аренду;

    - материальное обеспечение художественного воплощения творческих замыслов (создание новых постановок, представлений, подготовку концертных программ и других видов массовых зрелищ, организацию фестивалей, выставок. Проведение работ по созданию и обновлению экспозиций)

     - оснащение Учреждения современными средствами и оборудованием;

            - другие затраты, связанные с основной деятельностью Учреждения.
 7.7. Запрещается нецелевое использование бюджетных ассигнований,  выделяемых на осуществление основной деятельности Учреждения, в том числе размещение бюджетных средств на депозитных счетах кредитных организаций и приобретение ценных бумаг.
7.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных средств по обязательствам Учреждения отвечает учредитель в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в случаях, по основаниям и в порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

8.2. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению Учредителя.

8.3. Реорганизация учреждения влечёт за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику.
8.4. В случае ликвидации Учреждения учредитель назначает ликвидационную комиссию, которая представляет на утверждение ликвидационный баланс.

Денежные средства и иное имущество Учреждения, оставшиеся после расчётов с кредитами, передаются Учредителю, если иное не предусмотрено законодательством российской Федерации.
8.5. Ликвидация учреждения может быть осуществлена по решению суда в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование – после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.8.. В случае ликвидации или реорганизации Учреждение обеспечивает учет и сохранность кадровой документации, а также ее своевременную передачу на хранение в установленном порядке.

8.9. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.

IX. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ УСТАВА
9.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения или утверждение Устава в новой редакции принимается Учредителем.

9.2. Изменения и дополнения в Уставе Учреждения или Устав Учреждения в новой редакции подлежат регистрации  в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, предусмотренном федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц.

9.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения или Устав Учреждения в новой редакции приобретают силу третьих лиц с момента их государственной регистрации.

9.4. Настоящий Устав МКУ – Ленинский ДК вступает в силу после его государственной регистрации в установленном порядке.

9.5. Устав МУ – Ленинский Дом культуры, утвержденный Главой администрации Морского  сельсовета Н.П. Панченко, постановление 
    № 324   от 10 октября 2006 года, утрачивает силу после регистрации Устава МКУ – Ленинский Дом культуры. 
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